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1. Allgemeines

Wir orientieren uns bei unserer Geschaftstatigkeit an unserem Leitbild und beachten die Grundsatze der
Nachhaltigkeit. Die vorliegende Nachhaltigkeitspolitik und Corporate Governance formuliert Vorgaben fiir die
Geschaftstatigkeit der BANK ZIMMERBERG AG im Nachhaltigkeitskontext.

1.1. Unser Nachhaltigkeitsverstandnis

Unter Nachhaltigkeit verstehen wir das erfolgreiche wirtschaftliche Handeln und die Verantwortung fiir Umwelt
und Gesellschaft so gut es geht in Einklang zu bringen. Die Bank Zimmerberg setzt sich aus Uberzeugung fiir eine
nachhaltige Entwicklung in der Region Zimmerberg und dariiber hinaus ein. Nachhaltigkeit bedeutet fiir die Bank
auf okologischer, sozialer und okonomischer Ebene mdglichst vertraglich und transparent zu wirtschaften.
Nachhaltiges Denken und Handeln sind Teil unserer Vision und Strategie. Es ist uns ein Anliegen, in Bezug auf die
Schwerpunktthemen Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft die Lebensqualitat im Raum Zimmerberg zu fordern
und somit den Wirtschaftsraum dieser Region zu starken, indem wir auch dem Aspekt Nachhaltigkeit einen hohen
Stellenwert beimessen. Dabei beriicksichtigen wir die Anliegen unserer Anspruchsgruppen wo immer maglich.
Wir engagieren uns seit unserer Griindung vor tiber 200 Jahren fiir Nachhaltigkeit im Bankgeschaft. Dabei ist
unsere Strategie auf den langfristigen Erfolg und eine nachhaltige Wertschépfung ausgerichtet und wir verlieren
unsere Grundwerte Innovation, Transparenz und Engagement nie aus den Augen.

1.2. Unsere Anspruchsgruppen

Der Bank Zimmerberg ist ein regelmassiger und enger Austausch mit ihren Anspruchsgruppen wichtig, um deren
Bediirfnisse und Erwartungen sowie Anforderungen, die an die Bank gestellt werden, friihzeitig zu erkennen und
entsprechend agieren zu kénnen. Ein offener, transparenter Dialog schafft gegenseitiges Vertrauen und tragt zu
langjahrigen, partnerschaftlichen Beziehungen bei. Als Anspruchsgruppen identifiziert die Bank prinzipiell all jene,
die an der Wertschopfung der Bank partizipieren oder in signifikanter Weise mit ihrer Geschaftstatigkeit in
Beriihrung kommen. Zentrale Anspruchsgruppen der Bank sind Kundinnen und Kunden, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Eigentiimerinnen und Eigentlimer, Lieferantinnen und Lieferanten, Partnerinnen und Partner, sowie
die Offentlichkeit.

1.3. Unser Rollenverstandnis

Die Bank Zimmerberg ist sich der zentralen Rolle des Finanzsektors an den Bestrebungen um eine weltweit
nachhaltigere Entwicklung bewusst. Nachhaltigkeit betrifft die Geschaftstatigkeit der Bank in allen relevanten
Geschaftsfeldern.

1.4. Unser Transparenzverstandnis

Die Bank setzt sich messhare Ziele und berichtet (iber die getroffenen Massnahmen und die Zielerreichung
transparent auf Basis der Berichterstattungsrichtlinien der Global Reporting Initiative (GRI). Transparenz bildet
dabei ein zentrales, lbergreifendes Grundprinzip.



2. Unsere Geschaftstatigkeit

Die Grundsatze der Nachhaltigkeit integrieren wir — wo immer mdglich - Giber unsere gesamte Geschéftstatigkeit
hinweg, im Anlage- und Vorsorgegeschaft, Kredit- und Finanzierungsgeschaft, im Passivgeschaft und
Geldverkehr, im Betrieb, Beschaffungswesen, bei der Interaktion mit Kundinnen und Kunden, in der Rolle als
Arbeitgeberin und in der 6ffentlichen Wahrnehmung sowie bei unseren Engagements.

2.1. Wir als Arbeitgeberin

Im Mittelpunkt unserer Geschaftstatigkeit stehen unsere Mitarbeitenden. Sie tragen zum Erfolg unserer Bank bei
und ihnen gehort unsere Wertschatzung. Wir setzen uns als wichtige Arbeitgeberin in der Region Zimmerberg ein
fir moderne, faire und flexible Arbeitsmodelle, Perspektiven und Nachwuchsforderung, eine zeitgemasse
Arbeitsumgebung sowie Lohn- und Chancengleichheit. Grundsétzlich gelten Personalkonditionen
(Verglinstigungen bei Hypotheken, bessere Kontoverzinsung und Gebiihrenfreiheit) fir alle Mitarbeitenden mit
einem Arbeitspensum von mindestens 50%. Bei tieferen Arbeitspensen werden nur teilweise Personalkonditionen
gewahrt.

2.1.1. Diversitat und Chancengleichheit

In unserer Personalstrategie ist die Forderung der Vielfalt des Mitarbeiterportfolios verankert. Wir setzen uns im
Umgang mit unseren Mitarbeitenden fiir die Gleichberechtigung von Menschen unabhangig von Herkunft, Rasse,
Geschlecht, Alter Sprache, sozialer Stellung, Einkommen, Religion, politischer Uberzeugung sowie kérperlicher,
geistiger oder psychischer Behinderung ein. Unseren Mitarbeitenden bieten wir attraktive und faire
Anstellungsbedingungen und starken damit auch ihre personliche Integritat und Sicherheit. Unseren Salaren
liegen geschlechtsunabhangige Berufshilder zugrunde. Wir legen grossen Wert auf die Gleichbehandlung aller
Personen und schaffen Rahmenbedingungen zur starkeren Durchmischung der Geschlechter, auch in
Flihrungspositionen. Wir unterstlitzen Mitarbeitende ihr berufliches Engagement mit ihrer personlichen
Lebensplanung und der jeweiligen Lebensphase in Einklang zu bringen. Wir achten vor allem darauf, dass Beruf,
Familie und andere Lebensbereiche miteinander vereinbar sind und die Gleichstellung in unserer Strategie,
Struktur und Kultur verankert ist. Dank einer zukunftsorientierten Personalpolitik schaffen wir die
Voraussetzungen, um Vielfalt und Chancengleichheit zu leben. Zudem besteht eine hohe Flexibilitat bei
Mitarbeitenden mit Kindern. Wir bieten attraktive, familienfreundliche Arbeitsbedingungen und férdern gezielt
Frauen in der Geschaftsleitung sowie in Fithrungs- und Kaderfunktionen. Beziiglich Elternzeit hélt sich die Bank
Zimmerberg in allen Fallen an die gesetzlichen Bestimmungen. Es wird eine hohe soziale Verantwortung gelebt.

2.1.2. Aus- und Weiterbildung

Nachhaltigkeit heisst fiir uns vor allem auch zukunftsorientiertes Denken. Daher erachten wir die Forderung
unserer Mitarbeitenden als essenziell fiir den Unternehmenserfolg. Als vorbildlicher und vielfaltiger Lehrbetrieb
mochten wir unsere Lernenden in allen Bereichen optimal auf die Berufswelt vorbereiten.

Neben einem Angebot an internen Entwicklungsméglichkeiten, bspw. in den Bereichen ESG, unterstiitzen wir
auch externe Aus- und Weiterbildungen. Durch die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden stellen wir zudem ein
hohes Mass an Kompetenz und Professionalitat sicher. Die Bank bewilligt die Mehrheit der Antrage zur gezielten
bankspezifischen Weiterbildung. In der Regel werden 100% der Kosten (ibernommen und die Mitarbeitenden
tragen den zeitlichen Aufwand. Alle Angestellten erhalten eine regelmassige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer
beruflichen Entwicklung.

2.2. Unsere Produkte und Dienstleistungen

Unsere Kundinnen und Kunden stehen im Zentrum unseres Wirkens. lhnen mdchten wir Produkte und
Dienstleistungen anbieten, die adressatengerecht, nachhaltig und zukunftsfahig sind. Bei der Produkt- und
Dienstleistungsentwicklung achten wir darauf, dass unsere Angebote auf Kundenbediirfnisse abgestimmt sind



und okologisch, gesellschaftlich wie auch ékonomisch Nutzen stiften. Es ist uns wichtig, dass unsere Produkte
und Dienstleistungen verlasslich und qualitativ hochstehend sind und zu angemessenen Preisen und Konditionen
sowie in einer verstandlichen Sprache angeboten werden.

2.2.1. Unser Anlage- und Vorsorgegeschaft

Als Finanzdienstleisterin konnen wir beeinflussen, dass Gelder sinnvoll gelenkt und negative Auswirkungen auf
eine nachhaltige Entwicklung gemindert werden. Aufgrund des Anlage- und Vorsorgegeschafts werden
verschiedene Dimensionen der Nachhaltigkeit positiv oder negativ tangiert. Diese Auswirkungen konnen
mannigfaltig beeinflusst werden, zum Beispiel (iber die Anlagepolitik, das Management von ESG-Risiken und -
Chancen, die Angebotspalette oder durch Engagement (Wahrnehmung der Stimmrechte und den Dialog mit den
investierten Unternehmen). Wir setzen Nachhaltigkeit im Anlageprozess einerseits anhand von traditionellen
Anlageansatzen, aber auch unter Beriicksichtigung von ékologischen, sozialen und Governance-Kriterien um.
ESG-Praferenzen im Beratungsgesprach werden bei Kundinnen und Kunden abgeholt, dokumentiert und ein
Matching der Nachhaltigkeitspraferenz mit unseren Produkten und Dienstleistungen vorgenommen. Bei unserer
Anlagephilosophie orientieren wir uns primar am Best-in-Class-Ansatz, sowohl unter 6konomischen wie auch
okologischen Aspekten. Erganzend werden bei den Selektionskriterien auch Impact-Investing-Aspekte
berlicksichtigt. Ausschliisse werden nur in geringem Umfang und wo nétig eingesetzt und stets gut begriindet.
Anlageaktionen tatigen wir im Rahmen der Gesamtbankmarktstrategie. Bei «Schweizer Werte» gilt der SPI-ESG-
Index als Benchmark. Unsere Anlageberaterinnen und Anlageberater nehmen regelmassig an
Weiterbildungsprogrammen teil. So bauen wir unsere langjahrigen Kompetenzen und unser Engagement in Bezug
auf verantwortungsbewusstes Anlegen laufend aus und verbessern uns kontinuierlich.

2.2.2. Unser Kredit- und Finanzierungsgeschaft

Mit unserem Kredit- und Finanzierungsgeschaft tragen wir zur Versorgung mit Finanzdienstleistungen und zu
einer gesunden Entwicklung der regionalen Wirtschaft bei. Dabei hat das Kredit- und Finanzierungsgeschaft
unserer Bank sowohl positive wie auch negative Auswirkungen auf Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft. Die
effektive Wirkung entsteht indirekt, das heisst nachgelagert bei den Kreditnehmerinnen und Kreditnehmern. Ein
verantwortungsvoll gefiihrtes Kreditportfolio ist fiir uns von wesentlicher Bedeutung, da es zu unserem
Kerngeschaft gehort und unmittelbar mit 6kologischen, dkonomischen und sozialen Auswirkungen verbunden
sein kann. Wir vergeben Kredite an Private sowie Unternehmen und Institutionen. Dabei erfolgen unsere
Kreditvergaben grosstenteils im Hypothekargeschaft. Die Bank verzichtet bewusst auf die Vergabe von
Kleinkrediten an Privatpersonen. Im Beratungsprozess erdrtern wir zunehmend gemeinsam mit Kundinnen und
Kunden, inwiefern diese ihre Liegenschaft energieeffizienter gestalten konnen. So offerieren wir energetische
Sanierungen von Altliegenschaften zu verglinstigten Tarifen und vermitteln Handwerksgruppen, die solche
Projekte direkt umsetzen kénnen. Es ist uns ein Anliegen, unsere Kundschaft zu motivieren und Anreize zu
schaffen, damit diese gezielt nachhaltige Energiequellen nutzt. So werden kontinuierlich Maglichkeiten zur
Zusammenarbeit auf lokaler Ebene mit Gemeinden, Beratungsstellen, Unternehmen und Bauleitungen gepriift
und weiter ausgebaut.

2.3. Die betriebliche Nachhaltigkeit

Wir fordern Nachhaltigkeit nicht nur als Arbeitgeberin und iiber unsere Produkte und Dienstleistungen, sondern
verbessern auch die betriebsinterne Nachhaltigkeit kontinuierlich. Somit wird angestrebt, mit verschiedenen
Massnahmen den 6kologischen Fussabdruck der Geschaftstatigkeit unserer Standorte zu reduzieren. Die Bank
finanziert allen Mitarbeitenden, welche auf einen Parkplatz verzichten, ein ZVV-Jahresabo. Wir empfehlen, wenn
immer mdglich den offentlichen Verkehr zu nutzen.



Unsere Mitarbeitenden werden motiviert, den Papierverbrauch zu reduzieren und Plastik zu vermeiden. Im
Rahmen unseres Beschaffungswesens bevorzugen wir regionale Lieferanten und Partner. Bei der Beschaffung
achten wir darauf, dass Produkte bezliglich Herstellung, Nutzung und Entsorgung maéglichst ressourceneffizient
sowie umwelt- und sozialvertraglich sind. Am Hauptsitz kdnnen die Mitarbeitenden mittels eines Hahns in den
personlichen von der Bank zur Verfiigung gestellten Glasflaschen Trinkwasser abfiillen.

2.4. Das Engagement

Wir nehmen unsere gesellschaftliche und 6kologische Verantwortung als fiihrende Finanzdienstleisterin und
bedeutende Arbeitgeberin in der Region Zimmerberg wahr und unterstiitzen gezielt regionale Organisationen mit
Sponsoring und Spenden. Das Sponsoring der Bank Zimmerberg schafft Erlebnisse und leistet einen Beitrag zur
Vielfalt in der Region. Es soll Wirkung auf die breite Offentlichkeit haben und beschréankt sich ausschliesslich auf
die Region Zimmerberg. In der Zusammenarbeit leisten alle beteiligten Parteien einen Beitrag und profitieren
gleichermassen. Naheres zu Sponsoring und Spenden: bankzimmerberg.ch/sponsoring

3. Gesetze, Weisungen und Vorschriften

Wir bekennen uns zur Einhaltung der Menschenrechte und halten uns an gesetzliche Vorgaben, standesrechtliche
und marktiibliche Standards sowie an die internen Vorschriften. Fiir deren Kenntnis und Umsetzung (Compliance)
fiihlen wir uns verantwortlich.

3.1. Bekampfung von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung

Die Massnahmen zur Verhinderung von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung geniessen bei der Bank
Zimmerberg hochste Prioritat, insbesondere auch die vom Bundesrat erlassenen, fiir den Finanzplatz Schweiz
einschlagigen Finanz- und Wirtschaftssanktionen. Zur Pravention von Geldwascherei, Kriminalitdt und
Terrorismusfinanzierung sowie zur Umsetzung von Finanz- und Wirtschaftssanktionen setzen wir brancheniibliche
IT-Systeme, Tools und Prozesse ein. Weiter werden Mitarbeitenden regeldssig geschult.

3.2. Bestechung und Korruption
Wir tolerieren weder aktive noch passive Bestechung. Geschenke oder Einladungen diirfen im Rahmen des sozial
Ublichen angenommen und gemacht werden.

3.3. Informationssicherheit, Datenschutz, Bank- und Geschaftsgeheimnis

Die Bank Zimmerberg verpflichtet sich zu einem sorgféltigen Umgang mit Personendaten. Alle Mitarbeitenden
werden im respektvollen Umgang mit Personendaten gemass den geltenden Vorschriften und Bestimmungen
geschult. Wir raumen dem Datenschutz und der Datensicherheit einen hohen Stellenwert ein und treffen
geeignete technische und organisatorische Massnahmen, um die Daten bei der Bank zu schiitzen. Die Bank
Zimmerberg behandelt Personendaten und kritische Daten streng nach den geltenden Gesetzen, Weisungen und
Vorschriften sowie lediglich fiir den vorgesehenen Zweck. Kundendaten geben wir nur an Dritte weiter, wenn die
betroffene Person eingewilligt hat, oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind, Auskiinfte an die zustandigen
Behorden zu erteilen. Dies gilt ebenfalls fiir Informationen (iber unsere Mitarbeitenden sowie unsere
Geschaftspartner.



4. Unternehmensfiihrung / Corporate Governance

Unter Corporate Governance werden die Grundsatze und Strukturen verstanden, anhand derer ein Unternehmen
durch seine Organe gesteuert und kontrolliert wird. Diese Grundsatze der Unternehmensfiihrung stellen
insbesondere im Nachhaltigkeitskontext sicher, dass die Interessen der verschiedenen Anspruchsgruppen Uber
alle Fiihrungsgremien der Bank Zimmerberg hinaus ausgewogen berlicksichtigt werden. Aufgaben, Kompetenzen
und Verantwortungen werden klar zugewiesen, sind wirksam und aufeinander abgestimmt. Die Oberleitung der
Bank und Oberaufsicht lber die Geschaftsflihrung steht dem Verwaltungsrat zu. Das Audit und die Revision
verantworten die interne bzw. externe Revisionsstelle der Bank. Die Geschaftsfiihrung obliegt der
Geschaftsleitung, die vom Chief Executive Officer (CEO) geleitet wird. Eine zeitgemasse Corporate Governance
ist Teil unserer wertorientierten Unternehmensfiihrung. Durch die Trennung von strategischer und operativer
Leitung gewahrleisten wir ein Gleichgewicht zwischen Fiihrung und Kontrolle.

4.1. Fihrungsstruktur und Zusammensetzung

Dem Verwaltungsrat obliegt die Oberleitung der Bank sowie die Aufsicht und Kontrolle der Geschaftsleitung nach
Massgabe der gesetzlichen und statutarischen Vorschriften. Somit stellt der Verwaltungsrat das hochste
Kontrollorgan der Bank Zimmerberg dar. Dieser beauftragt die oder den CEO als Vorsitzende respektive
Vorsitzenden der Geschaftsleitung mit der Fiihrung des Unternehmens. Die Mitglieder des Verwaltungsrates
nehmen bei der Bank keine operativen Aufgaben wahr, kein Mitglied gehort der Geschéftsleitung an. Der
Verwaltungsrat tragt auch die Verantwortung fiir die Nachhaltigkeitsstrategie, delegiert vorbereitende und
operative Aufgaben jedoch an die Geschaftsleitung. Die Mitglieder der Geschaftsleitung sind festangestellte
Organe ohne zeitliche Beschrankung. Aufgaben und Funktionen sind im Organisationsreglement beschrieben.
Das Organisationsreglement regelt die Trennung der Verantwortung zwischen Verwaltungsrat und
Geschaftsleitung. Grundsatzlich ist der Verwaltungsrat fir die Ernennung der Geschaftsleitung zustandig,
wahrend die Geschaftsleitung alle operativ tatigen Kader ernennt.

4.2. Nominierung, Auswahl und Vorsitz des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat wird von der Generalversammlung gemass Statuten auf jeweils drei Jahre gewahlt. Der
Verwaltungsrat konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seiner Mitte den Prasidenten und den Vizeprasidenten und
bezeichnet den Sekretar, der nicht Verwaltungsratsmitglied zu sein braucht. Fir den Prasidenten und die
Mitglieder des Verwaltungsrates besteht ein allgemein giiltiges Anforderungsprofil «Gesamtgremium». Nebst
gesetzlichen Voraussetzungen werden Anspriiche an das Personlichkeitsprofil, die Fachkenntnisse und das
Engagement formuliert. Der Verwaltungsrat sorgt bei der Zusammensetzung dafiir, dass eine angemessene
Vertretung von spezifisch relevanten Fachkenntnissen im Gremium vorhanden ist. Somit haben die Kompetenzen
des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung hohe Prioritdt. Neue Mitglieder miissen bei der Eidgendssischen
Finanzmarktaufsicht (FINMA) mit Lebenslauf, Auswahlverfahren, Unabhangigkeitserklarungen etc. beantragt
werden. Es besteht keine Klausel betreffend Diversitat. Die Verwaltungsratsprasidentin  bzw. der
Verwaltungsratsprasident stellt den Vorsitz des Verwaltungsrates dar und hat keinen Einsitz in der
Geschaftsleitung. Die Mitglieder des Verwaltungsrates nehmen bei der Bank keine operativen Aufgaben wahr
und kein Mitglied gehort der Geschaftsleitung an. Die Verantwortungsbereiche von Verwaltungsrat und
Geschaftsleitung sind getrennt.

4.3. Rolle des Verwaltungsrates bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen

Der Verwaltungsrat ist fiir die Strategie, das Leithild und die Politik der Bank Zimmerberg verantwortlich. Somit
bestimmt dieses Organ auch Werte etc. im Zusammenhang mit der nachhaltigen Entwicklung der Bank und
verantwortet die Auswirkungen des Unternehmens auf Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft. Auch nutzt der



Verwaltungsrat Instrumente und Prozesse zur Uberwachung und Uberpriifung der operativen Organisation
(Rapporte, VR-Sitzungen, interne und externe Revision etc.). Grundsatzlich arbeitet der Veraltungsrat nicht in oder
mit der Organisation zusammen. Der Verwaltungsrat definiert im Rahmen der Oberleitung die strategischen Ziele
und die Grundausrichtung der nachhaltigen Entwicklung der Bank. Er legt die Nachhaltigkeitsstrategie sowie -
ziele fest. Der Verwaltungsrat iiberwacht die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und befindet einmal jahrlich
ber Nachhaltigkeitsthemen. Weitere Nachhaltigkeitsthemen werden nach Bedarf und Aktualitat traktandiert.
Der Verwaltungsrat entscheidet iiber die Anwendung nationaler oder internationaler ESG-Regelwerke, genehmigt
die jahrliche Nachhaltigkeitsberichterstattung. Der Verwaltungsrat wird jahrlich tGber den Umsetzungsstand
informiert und setzt sich mit Massnahmen zur weiteren Verankerung der Nachhaltigkeitsthematik auseinander.
Zudem bildet sich der Verwaltungsrat zu Nachhaltigkeitsthemen weiter.

4.4. Delegation der Verantwortung fiir das Management von Auswirkungen

Der Verwaltungsrat hat die Oberaufsicht und Verantwortung fiir das Management der Auswirkungen der
Organisation auf die Wirtschaft, die Umwelt und die Menschen. Die einzige Delegation durch den Verwaltungsrat
bildet das Audit-Ressort, welches von einem VR-Mitglied wahrgenommen wird und an den Verwaltungsrat
rapportiert. Der Anhang des Organisationsreglements regelt die weiteren Kompetenzen des Verwaltungsrates
und der Geschaftsleitung.

4.5. Rolle des Verwaltungsrates bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Der Verwaltungsrat iberpriift und genehmigt die jahrliche Nachhaltigkeitsberichterstattung. Er stellt zudem
sicher, dass die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen behandelt werden.

4.6. Bewertung der Leistung des Verwaltungsrates

Die jahrliche Generalversammlung der Aktionarinnen und Aktionare beurteilt die Leistung des Verwaltungsrates,
indem sie den Geschéftsbericht genehmigt und die Mitglieder des Verwaltungsrates wahlt und abberuft. Es gibt
keine spezifische Bewertung des Verwaltungsrates in Bezug auf das Management von wirtschaftlichen,
okologischen und sozialen Themen.

4.7. Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans
Die Organisation berichtet iber Massnahmen, die ergriffen wurden, um das gesammelte Wissen, die Fahigkeiten
und die Erfahrung des hochsten Kontrollorgans im Bereich der nachhaltigen Entwicklung zu erweitern.

5. Vergiitungspolitik, Interessenkonflikte und kritische Anliegen

5.1. Vergiitungspolitik

Der Verwaltungsrat legt jahrlich die Entschadigungen (fix und variabel) der Geschéftsleitung fest. Dies geschieht
auf Basis von klaren und strukturierten Zielauswertungen. Auch werden die Entschadigungen von samtlichen
Mitarbeitenden dem Verwaltungsrat vorgelegt und jahrlich unterzeichnet. Marktkonforme variable Vergiitungen
sind nur fiir Mitarbeitende mit Kunden- oder strategischer Verantwortung vorgesehen. In seltenen Fallen werden
bei der Neuanstellung Sign-on-Vergiitungen bezahlt (Ubernahme des verlorenen variablen Lohnanteils vom
ehemaligen Arbeitgeber). Zusatzlich sind die Vorsorgeleistungen zu erwahnen, welche brancheniiblich sind
(Regionalbanken). Auch gibt es keine Sonderregelung fiir die Geschaftsleitung, nur eine 1e Losung, welche den
variablen Lohnanteil auf allen Stufen versichert. Der Verwaltungsrat hat ein Honorar im (iblichen Rahmen.
Nachhaltigkeitsaspekte sind nicht Bestandteil der Vergiitungspolitik von Verwaltungsrat oder Geschaftsleitung.
Es werden Branchenvergleiche (Regionalbanken) beschafft und die Bank Zimmerberg bewegt sich innerhalb der



Bandbreiten. Ahnlich wie bei einem KMU besteht eine normale Salar Politik. Die Ansichten der Anspruchsgruppen
beziiglich der Vergiitungspolitik werden nicht eingeholt.

5.2. Informationspflicht bei Interessenkonflikten

Die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung informieren den Verwaltungsrat unverziiglich und
vollstandig Uber sie betreffende Interessenkonflikte. Interessenkonflikte werden zudem jahrlich Gberpriift
(schriftliche Anfrage beim Verwaltungsrat und der Geschaftsleitung, u.a. von allen weiteren Mandaten), von der
externen Revision kontrolliert und an die FINMA mittels aufsichtsrechtlichen Berichts rapportiert. Wir gestalten
unsere Geschaftstatigkeit so, dass potenzielle Konflikte mit den Interessen unserer Kundinnen und Kunden so
friih wie moglich identifiziert werden, und vermeiden Interessenkonflikte. Lasst sich ein solcher ausnahmsweise
nicht vermeiden, legen wir ihn gegenliber unseren betroffenen Kundinnen und Kunden offen. Ausstands Regeln
halten wir ein. Wir versuchen Vertriebsentschadigungen, wenn immer mdglich zu vermeiden. Erhalten wir
dennoch Zahlungen von Vertriebspartnern, informieren wir unsere Kundinnen und Kunden transparent.

5.3. Meldung von Anliegen

Der Chief Operation Officer (COO) hat das Recht und die Pflicht kritische Angelegenheiten direkt dem Audit
Ressort bzw. dem Verwaltungsrat zu rapportieren. Weiter hat die Personalverantwortliche (Human Resources)
direkten Zugang zum Verwaltungsrat. Die Integritat und Reputation der Bank Zimmerberg gehért zu den
wichtigsten Giitern des Unternehmens. Daher ist die Bank darauf angewiesen, von Mitarbeitenden aber auch
Dritten Meldungen Uber mutmassliches Fehlverhalten innerhalb der Organisation zu erhalten - falls gewiinscht
auch anonym. Relevante oder kritische Anliegen werden dem Verwaltungsrat direkt oder indirekt lber die
zustandigen Stellen (Vorgesetzte, Personalabteilung) mitgeteilt. Mitarbeitende, die eine Meldung machen, haben
keine Nachteile zu befiirchten.

6. Strategie, Richtlinien und Praktiken

6.1. Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen

In unserem Leitbild, welches alle Geschaftsbereiche betrifft, sind Grundsatze und Handlungsweisen beschrieben.
Dariiber hinaus ist die faire Behandlung all unserer Anspruchsgruppen, die Achtung der Menschenrechte im Sinne
der UN-Leitprinzipien und die festgelegte Qualitdt unserer Produkte und Dienstleistungen von zentraler
Bedeutung fiir die Art und Weise, wie wir unser Unternehmen fiihren.

6.2. Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen
Die durch ihr Geschaftsmodell verursachten negativen Auswirkungen zu vermeiden oder zu mindern, ist ein
zentrales Ziel des Nachhaltigkeitsengagements der Bank Zimmerberg und wird kontinuierlich verbessert.



